
附件5：

哈尔滨医科大学毕业生质量跟踪调查问卷
尊敬的用人单位负责人:您好！
感谢贵单位多年来对哈尔滨医科大学的支持与帮助！为进一步提高我校人才培养质量，满足用人单位和社会需求，现进行哈尔滨医科大学毕业生质量跟踪调查。请您对我校毕业生的综合表现做出客观评价，完成以下两部分问卷调查。感谢您的支持！

                                                     哈尔滨医科大学招生就业处

2019年3月6日
第一部分 用人单位基本信息

单位名称：_______________________，联系电话：_________________
单位所在地：________省（自治区）___________市____________区（县）。                
单位性质，请在以下的对应栏中打√。
□医疗卫生单位 □党政机关       □科研单位    □事业单位 
□高等教育单位 □中初等教育单位 □国有企业    □三资企业
□私营企业     □城镇社区       □农村建制村  □其它
单位现有规模
A.医疗卫生单位：医院等级：_________________，床位数：_________________。
B.非医疗卫生单位：
①按在职员工计，请在以下的对应栏中打√。
□50人以下     □50-99人       □100-499人
□500-999人    □1000-4999人   □5000人以上
②按注册资金记，请在以下的对应栏中打√。
□100万以下      □100万-499万    □500万-999万
□1000万-4999万  □5000万-9999万  □1亿以上
5．贵单位在招聘过程中，比较注重毕业生的（限选三项）
□思想政治素质  □学习成绩  □心理素质   □外语水平 □创新能力   
□吃苦敬业精神  □团队协作  □计算机能力 □举止仪表 □人际沟通能力
□学生干部经历  □社会实践经历 □解决实际问题能力
其他（请注明）_____________________________________________
6.贵单位招聘高校毕业生的最主要渠道依次是：
A.校园招聘                     B.社会专业人才招聘会   
C.依托专业招聘机构（网站）     D.依托本单位网站发布信息辅助招聘   
E.经人推荐                     F.劳务派遣                        
G.在实习（见习）生中选拔
第二部分 用人单位对我校毕业生评价
1.贵单位在职员工中我校毕业生有        人。
2.您认为我校毕业生的社会声誉：      ；专业水平：      ；职业道德：      。
很好   B.比较好   C.一般   D.不好
3.在贵单位中，我校毕业生第一年的平均月薪是_____元  第二年的平均月薪是_______元，第三年的平均月薪是______元（含奖金、提成、公积金等）
A.1500-2000元        B.2001-2500元        C.2501-3000元   
D.3001-3500元        E.3501-4000元        F.4001-4500元 
G.4501-5000元        H.5001-5500元        I.5501-6000元 
J.6001-6500元         K.6501-7000元       L.7001元以上
4.请您对我校毕业生的表现给予评价，在相应的空格处打√。
	评价内容
	非常满意
（5分）
	满意
（4分）
	比较满意（3分）
	不太满意
（1分）
	非常不满意
（0分）

	专业知识
	
	
	
	
	

	动手能力
	
	
	
	
	

	外语水平
	
	
	
	
	

	创新能力
	
	
	
	
	

	沟通能力
	
	
	
	
	

	科研能力
	
	
	
	
	

	心理素质
	
	
	
	
	

	表达能力
	
	
	
	
	

	人文素养
	
	
	
	
	

	组织协调能力
	
	
	
	
	

	团队合作精神
	
	
	
	
	

	事业心与责任感
	
	
	
	
	

	工作态度与吃苦精神
	
	
	
	
	


5.请您对我校就业工作进行评价，在相应的空格处打√。
	评价内容
	非常满意

（5分）
	满意

（4分）
	比较满意

（3分）
	不太满意

（2分）
	非常不满意

（1分）

	招聘信息的发布情况
	
	
	
	
	

	校园招聘活动的组织情况
	
	
	
	
	

	对毕业生的鉴定、推荐情况
	
	
	
	
	

	对毕业生就业指导情况
	
	
	
	
	

	就业手续的办理情况
	
	
	
	
	


