哈尔滨医科大学大庆校区护理学院师德建设先进事迹

哈尔滨医科大学大庆校区护理学院秉承“木直中绳、博学载医”的校训，以“教师是立校之本，师德是教育之魂”作为开展工作的出发点和落脚点，时刻把提高教师思想政治素质和职业道德水平摆在首要位置。近三年护理学院先后获得大庆市“优秀基层党组织”、大庆市“劳动模范先进集体”、大庆市“五一巾帼标兵岗”等荣誉称号。
多年来，哈医大大庆校区护理学院培养出一批批理论扎实、技术娴熟的护理人才，他们在实习和工作后，不断运用娴熟的护理技术，与时间赛跑，与死神争夺，用天使之翼守护了健康与生命。2018年媒体相继报道哈医大大庆校区护理专业实习生和毕业生在社会上见义勇为的先进事迹，这其中有“勇助心脏病患者”的孟君钰，有“让溺水者起死回生”的男护高嵩，有“救人后悄然离开的最美护士”赵婧杉，有“完美配合救护老人”的陶雪莹、梁琦爽，有“扬和善之美”成功抢救心脏病突发患者的杨伟东，有被人民日报点赞“退伍不褪色，勇救车祸伤者”的实习生季凌莉；有通过考试成为军改后首批全国统招军队文职、现正在国家和平方舟号医院船从事国际医疗服务的周霞、官同香等4名毕业生，她们作为和平方舟号援非成员，以其过硬的护理技术，崇高的人文情怀，高超的外语能力成为和平友好的使者，为中国赢得了国际赞誉……同学们的优秀事迹不断扩大护理专业的社会影响力，同时也充分体现出了护理学院多年来开展师德建设、立德树人工作的教育成效。
一、落实责任，强化担当，全力营造教师师德建设氛围
护理学院在师德建设上，建立健全学院党总支统一领导，学院两位党政一把手主抓，成立师德建设工作领导小组，成员由学院副院长、副书记、教学秘书、教研室主任、实验室主任等相关责任负责人齐抓共管。
二、开展师德师风教育活动，不断提升教师师德水平
学院组织全院教师开展师德师风教育活动，深入贯彻学习党的十九大精神和习近平同志提出的做“四有好老师”“四个领路人”等重要讲话精神。认真学习《高等教育法》《教师法》《教育部关于进一步加强和改进师德建设的意见》《国家教育事业发展“十三五”规划》等法律法规和文件的精神内涵。开展《科研态度与科研道德》《坚守高校教师的政治灵魂，树立和坚定社会主义理想信念》等系列讲座。开展优秀教师“敬业与奉献”师德报告会。每一年的师德师风系列活动结束之后，学院都会要求全院职工签订《师德承诺书》，倡导和督促大家真正做到“敬业、奉献、协作、创新”。
三、严格执行规章制度，规范开展师德建设工作
学院日常严格执行《哈尔滨医科大学师德师风考核实施办法》等规章制度，同时定期对全院的教师实施师德师风考核，并加强师德考核结果的使用，在年度考核、职务（职称）评聘、岗位聘用、进修深造、评优奖励、人才推荐、导师遴选等工作中，对师德考核不合格者，实行“一票否决”，对师德考核优秀者，在同等条件下予以优先考虑。学院同时强化师德师风监督，按照学校制定的规章制度加大对学院教师违规行为的监督监管力度。严惩师德师风失范行为、对出现问题的教研室和个人严肃追责。2018年全年学院采取个人自评、学生测评、教研室测评、学院总评相结合的方式，对学院教师进行了两次考核，合格率100%。
四、积极宣传师德先进典型，赢得社会良好口碑 
护理学院每年认真组织青年教师参加学校的师德培训，同时开展青年教师基本功大赛。几年来，学院选派的青年教师在学校举办的历届讲课大赛中都名列前茅，代表学校参加黑龙江省和全国同行业大赛屡次获得大奖。全院教师连续多年在学校督导和学生的评价中均为“A”级。《临床护理技能》课程被评为黑龙江省高职高专护理专业的精品课程。《护理学基础”》《“临床护理技能》2门课程被评为黑龙江省精品课程，实现了我校省级精品课程零的突破。《护理学基础》更被推荐参评国家级精品课程。
“榜样的力量是无穷的”，护理学院院长、学科带头人、博士研究生导师周郁秋教授主持国家自然科学基金项目3项，是我国护理学科首位获3项国家自然科学基金资助的学者，2018年获得了黑龙江省第十二届劳动模范荣誉称号并在同年当选为中国心理学会认定的“中国心理学家”。在她的带动和影响下，近三年来学院的其他老师获得大庆市级、校级荣誉累计47次，捷报频传。
五、树立“一切以提高人才培养质量为核心”的育人理念
    护理学院以提高人才培养质量为核心，通过组织学生参观大庆各个展馆，开展心理素质拓展训练，推荐百部图书阅读并分享等活动加强大学生的理想信念教育。
    深化以五一二护士节为主线的特色专业素质教育及总结表彰活动。针对在校生, 开展旨在培养职业素质、激发专业热情的特色活动；建立“十佳护生、十大学习标兵”评选机制。针对毕业生举办“感恩母校-文明离校-弘扬校训”毕业教育系列活动。
   自2010年学院组织学生参加护士执业资格考试以来，护理学院连续实现护士执业资格证本科通过率96%以上，专科通过率90%以上的好成绩。2018届毕业生就业率：本科97.30%、专科93.94%，其中首届20名口腔护理方向学生就业达到100%。2018届护士职业资格证通过率：本科98.34%、专科95.79%。国家英语四、六级平均过级率60%、国家计算机等级平均过级率90%。
    学院天使乐团多次代表学校和省市参加国际国内大型活动的演出，并被《中国青年报》《人民网》等国家级媒体报道。学院教师辅导的学生团队2次获得全国护理专业本科临床技能大赛三等奖。
    护理学院2004年开展研究生教育，培养的研究生获得黑龙江省研究生创新基金、国家奖学金、优秀毕业生等荣誉，毕业生成为用人单位争抢的人才。2018年学院开展博士研究生教育，首位博士生目前开始前期的研究准备工作。
    六、协同创新，加强交流合作，树立社会服务新形象。
创新是一个学科发展的生命之源。截至目前护理学院共承担了国家自然科学基金课题11项，教育部人文社会科学项目基金课题8项，教科研经费总额累计达到417.8万元，在全国同行业领域中位居第一；2008年以来累计承担省市、校级课题57项。2011年至今共发表专业核心论文155篇，其中SCI论文29篇。近5年获得教科研成果30项。学院不断开展对外合作交流，先后与英国、美国、澳大利亚、菲律宾等国家大学进行合作，为护理专业的学生出国深造创造条件。2018年护理学院继续发挥学院的社会服务功能，先后为大庆养老院、社区、服务站等机构的居民开展“医养结合”健康咨询讲座和义诊活动。学院的健康照护基地截至到2018年底累计开展7个工种26期培训班，共计为社会培养了648名专业人才。
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